
上級試験
・ 行政（先行実施枠）
・ 警察事務（先行実施枠）
・ 農業（先行実施枠）
・ 畜産（先行実施枠）
・ 林業（先行実施枠）
・ 総合土木（先行実施枠）

上級試験
・ 行政 ・ 畜産
・ ・ 林業
・ ・ 水産
・ 心理 ・ 総合土木
・ 福祉 ・ 機械
・ 建築 ・ 電気
・ 化学 ・ 鑑定（法医）
・ 農業

中級試験
・ 総合土木

医療免許資格職試験Ⅰ
・ 管理栄養士
・ 保健師

上級試験
・ 行政（一般・社会人経験者）
・ 行政（ICT・社会人経験者）
・ 教育事務（社会人経験者）
・ 司書（社会人経験者）
・ 建築（社会人経験者）
・ 農業（社会人経験者）
・ 畜産（社会人経験者）
・ 林業（社会人経験者）
・ 水産（社会人経験者）
・ 総合土木（社会人経験者）
・ 電気（社会人経験者）

初級試験
・ 行政 ・ 林業
・ 教育事務 ・ 総合土木
・ 警察事務 ・ 電気
・ 農業

医療免許資格職試験Ⅱ
・ 臨床検査技師

警察官Ａ試験
警察官Ａ（女性）試験
・ 一般（先行実施枠）

警察官B試験
警察官B（女性）試験
・ 一般（先行実施枠）

警察官A試験
警察官A（女性）試験
・ 一般

警察官B試験
警察官B（女性）試験
・ 一般

〒870-0022大分市大手町2-3-12（大分県市町村会館6階）
TEL:097-506-5212　  大分県職員採用ポータル︓https://oita-recruit.com/

　試験区分や日程等は、今後変更となる場合があります。詳細は各試験の受験案内で必ずご確認ください。
　上記試験の他に、獣医師や薬剤師、障がい者を対象とした選考なども実施しますので、大分県職員採用ポータルを随時ご確認ください。

[問合せ先] 大分県人事委員会事務局　

教育事務
警察事務

《心理以外》
平成９年４月２日から
平成１７年４月１日までに生まれた者

 ※平成17年４月２日以降に生まれた者であっても大学を卒
    業した者又は卒業見込みの者は受験することができます。

　※大分会場
　　 関東会場

4/11(土)
〜

4/20(月)
※テストセンター

方式

5月中旬
以降 2月中旬

3/9(月)
〜

3/27(金)

5/18(月)
〜

6/11(木)
7/27(月)

〜
8/20(木)

 ※それ以外の試験区分については、大学を卒業した者又は
　 卒業見込みの者は受験できません。

警
察
官

大
分
県
職
員

令和８年度　採用試験実施予定

4/1(水)
〜

4/10(金)

※テストセンター
方式

3/1(日)
〜

3/18(水)

6/21(日) 7月上旬
以降 4月下旬

4月下旬
以降

10月中旬
以降

9/27(日)

9/1(火)
〜

9/23(水)

※テストセンター
方式

9/20(日)

10月中旬
以降

10月中旬
以降

６月中旬
8/3(月)

〜
8/21(金)

６月下旬

2月中旬

６月中旬

4/27(月)
〜

5/15(金)

7/21(火)
〜

8/17(月)

8月上旬
以降 4月中旬

試験種類・区分 受験資格（年齢・免許等） 第１次 第２次 受験案内
配布予定

平成５年４月２日から
平成２０年４月１日までに生まれた者
 ※大学を卒業した者又は卒業見込みの者、高校在学中の
　　者は受験できません。

 ※免許が必要ですので、受験案内で確認してください。

《心理》
昭和５７年４月２日から
平成１７年４月１日までに生まれた者

 ※平成17年４月２日以降に生まれた者であっても大学を卒
    業した者又は卒業見込みの者は受験することができます。

7/12(日)平成５年４月２日以降に生まれた者で、
大学を卒業した者又は卒業見込みの者

平成９年４月２日から
平成１７年４月１日までに生まれた者

平成１１年４月２日から
平成１９年４月１日までに生まれた者
 ※大学を卒業した者又は卒業見込みの者は受験できません。

受験申込
受付期間試験日 試験日

平成９年４月２日から
平成１８年４月１日までに生まれた者

昭和３９年４月２日以降に生まれた者

《管理栄養士》

 ※免許が必要ですので、受験案内で確認してください。

 ※職務経験が５年以上必要ですので、受験案内で確認して
　　ください。

 ※総合土木については、大学、短期大学及び高等専門学
   校を卒業した者又は卒業見込みの者は受験できません。

 ※司書については資格が必要ですので、受験案内で確認して
　　ください。

平成５年４月２日から
平成２１年４月１日までに生まれた者
 ※大学を卒業した者又は卒業見込みの者は受験できません。

平成５年４月２日以降に生まれた者で、
大学を卒業した者又は卒業見込みの者

平成１７年４月２日から
平成２１年４月１日までに生まれた者

平成９年４月２日から
平成１７年４月１日までに生まれた者

昭和５７年４月２日から
平成１８年４月１日までに生まれた者

《保健師》



令和８年度

採用予定者数 受験者数 合格者数 競争率 受験者数 合格者数 競争率 受験者数 合格者数 競争率

行政 50 143 60 2.4 174 36 4.8 218 32 6.8

行政（先行実施枠） 70 407 50 8.1 480 50 9.6 297 40 7.4

行政（一般・社会人経験者） 17 496 30 16.5 465 23 20.2 445 23 19.3

行政（ICT・社会人経験者） 2 21 2 10.5 8 2 4.0 11 2 5.5

教育事務 15 27 15 1.8 29 13 2.2 41 16 2.6

教育事務（社会人経験者） 20 178 20 8.9 － － －

警察事務 3 21 7 3.0 22 6 3.7 22 5 4.4

警察事務（先行実施枠） 4 － － － － － －

心理 5 16 5 3.2 16 7 2.3 13 6 2.2

福祉 4 10 5 2.0 32 3 10.7

司書（社会人経験者） 1 36 1 36.0 － － －

建築 4 3 2 1.5 5 1 5.0 5 2 2.5

建築（社会人経験者） 1 － － － － － －

化学 6 3 2 1.5 2 1 2.0 9 2 4.5

農業 4 8 3 2.7 8 3 2.7 10 4 2.5

農業（先行実施枠） 15 36 13 2.8 43 17 2.5 30 18 1.7

農業（社会人経験者） 2 19 1 19.0 5 1 5.0 6 2 3.0

畜産 3 0 0 － 1 1 1.0 4 3 1.3

畜産（先行実施枠） 8 10 7 1.4 18 8 2.3 13 8 1.6

畜産（社会人経験者） 2 9 1 9.0 4 1 4.0 5 2 2.5

林業 3 4 2 2.0 2 0 － 7 2 3.5

林業（先行実施枠） 11 21 7 3.0 13 7 1.9

林業（社会人経験者） 2 6 1 6.0 － － － － － －

水産 3 5 3 1.7 6 2 3.0 5 1 5.0

水産（社会人経験者） 1 － － － － － － － － －

総合土木 9 5 1 5.0 5 1 5.0 6 2 3.0

総合土木（先行実施枠） 57 41 16 2.6 54 36 1.5 46 33 1.4

総合土木（社会人経験者） 5 15 6 2.5 5 0 － 10 5 2.0

機械 2 1 1 1.0 3 1 3.0 － － －

電気 2 1 1 1.0 3 0 － － － －

電気（社会人経験者） 1 10 4 2.5 － － －

鑑定（法医） 1 6 1 6.0 － － － 4 1 4.0

中　級 総合土木 5 5 1 5.0 5 1 5.0 5 3 1.7

行政 9 49 14 3.5 91 14 6.5 82 10 8.2

教育事務 10 28 7 4.0 19 8 2.4 36 6 6.0

警察事務 4 13 3 4.3 48 10 4.8 37 4 9.3

農業 2 4 2 2.0 － － －

林業 2 2 1 2.0 0 0 － 3 2 1.5

総合土木 15 13 8 1.6 15 10 1.5 13 7 1.9

電気 1 3 2 1.5 1 1 1.0 － － －

管理栄養士 2 10 1 10.0 13 1 13.0 7 2 3.5

保健師 11 16 9 1.8 18 7 2.6 29 16 1.8

医療Ⅱ 臨床検査技師 1 － － － 14 1 14.0 8 2 4.0

一般 14 41 17 2.4 57 19 3.0 66 29 2.3

一般（先行実施枠） 11 79 17 4.6 － － －

一般 3 15 7 2.1 20 4 5.0 34 12 2.8

一般（先行実施枠） 3 30 6 5.0 － － －

一般 11 81 33 2.5 99 34 2.9 117 26 4.5

一般（先行実施枠） 5 － － － － － －

一般 2 37 12 3.1 32 14 2.3 38 12 3.2

一般（先行実施枠） 2 － － － － － －

令和８年度大分県職員採用試験　採用予定者数と過去の実施状況

＜令和８年度新設＞

＜令和８年度新設＞

＜令和８年度新設＞

＜令和８年度新設＞

＜令和７年度新設＞

＜令和７年度新設＞

＜令和７年度新設＞

＜令和６年度新設＞

試験区分
令和７年度 令和５年度

＜令和６年度新設＞

令和６年度

※試験区分や採用予定者数は、今後変更になる場合があります。詳細は各試験の受験案内で必ずご確認ください。

警察官Ｂ

警察官Ｂ
（女性）

＜令和７年度新設＞

＜令和７年度新設＞

＜令和７年度新設＞

警察官Ａ
（女性）

上　級

初　級

医療Ⅰ

警察官Ａ

試験
種類



教
養
試
験

専
門
試
験

基
礎
能
力
試
験

体
力
試
験

資
格
加
点

身
体
検
査

論
文
試
験

作
文
試
験

専
門
記
述
試
験

面
接
試
験

技
術
面
接
試
験

体
力
試
験
Ⅰ

体
力
試
験
Ⅱ

資
格
加
点

身
体
検
査

身
体
精
密
検
査

適
性
検
査

事務 － － 100 － － － 60 － － 340 － － － － － － ○ 500

技術 － － 80 － － － － － － 300 120 － － － － － ○ 500

80 120 － － － － 60 － － 340 － － － － － － ○ 600

※ ※ － － － － － － － ※ － － － － － － ○ ※

－ ※ ※ － － － － － － ※ － － － － － － ○ ※

事務 － － 60 － － － 140 － － 400 － － － － － － ○ 600

農業･畜産･林
業･総合土木 － － 60 － － － － － － 400 140 － － － － － ○ 600

上記以外 － － 60 － － － － － 140 400 － － － － － － ○ 600

技術 ※ ※ － － － － － － － ※ － － － － － － ○ ※

※ － － － － － － ※ － ※ － － － － － － ○ ※

※ ※ － － － － － － － ※ － － － － － － ○ ※

※ ※ － － － － － － － ※ － － － － － － ○ ※

警察官A － － 120 － － － 50 － － 300 － 60 40 10 ○ ○ ○ 580

警察官B － － 120 － － － － 50 － 300 － 60 40 10 ○ ○ ○ 580

120 － － 60 10 ○ 50 － － 300 － － 40 － － ○ ○ 580

120 － － 60 10 ○ － 50 － 300 － － 40 － － ○ ○ 580

注 ︓「事務」は行政・教育事務・警察事務の試験区分をいい、「技術」はそれ以外の試験区分をいう。
※ ︓試験は実施するが、配点は未定。配点は各試験の受験案内で確認してください。

【試験内容】

令和８年度大分県職員採用試験　 配点及び内容（予定）

先行実施枠

社会人経験者

事務

技術（総合土木以外）

技術（総合土木）

試験種類・区分

第  １  次  試  験 第  ２  次  試  験

合
計
得
点

体力試験Ⅱ

資格加点

身体検査

身体精密検査

上　級

中　級

初　級
事務

技術

警
察
官

先行実施枠

警察官Ａ

警察官Ｂ

医療免許資格職（Ⅰ・Ⅱ）

第
１
次
試
験

第
２
次
試
験

握力、上体起こし、反復横とび

20ｍシャトルラン（往復持久走）

英語、中国語、韓国語、簿記、柔道、剣道、情報処理について、一定の資格を有する者に一定点を加点（要申請）

教養試験

専門試験

基礎能力試験

体力試験

資格加点

身体検査

論文試験（社会人経験者を除く）

論文試験（社会人経験者）

作文試験

専門記述試験

面接試験

技術面接試験

体力試験Ⅰ

色覚等

胸部疾患、伝染性疾患、内臓疾患、聴力、視力等についての検査

職務の遂行に必要な適応性についての検査適性検査

一般的知識及び知能についての筆記試験（5枝択一式・50問・150分）

専門的知識・技術等の能力についての筆記試験（5枝択一式・40問・120分）

汎用的な知的能力についての筆記試験（択一式・120問・60分）　※上級総合土木のみ（択一式・70問・70分）

握力、上体起こし、反復横とび

英語、中国語、韓国語、簿記、柔道、剣道、情報処理について、一定の資格を有する者に一定点を加点（要申請）

色覚等

職務の遂行に必要な論理性、表現力等についての筆記試験
（上級︓1,000字以内・80分、警察官Ａ︓800字以内・60分）
社会人経験により培われた能力、公務に取り組む意欲及び職務の遂行に必要な論理的思考力等についての筆記試験
（1,600字以内・90分）
職務の遂行に必要な表現力、構成力等についての筆記試験
（初級︓800字以内・80分、警察官B︓800字以内・60分）
専門的知識、技術等の能力についての記述式による筆記試験（90分）

人物についての個別面接

専門性確認シート（大学や職務等で培ってきた得意分野・専門分野等について様式に記入するもの（A4・2枚））を使っ
た受験者による自己PR、専門性についての個別面接


