
９月 １日（火）～９月23日（水）テストセンター方式

　
令

　　大分県人事委員会事務局　公務員課　採用企画班
〒870-0022 大分市大手町２丁目３番１２号（大分県市町村会館６階）

☎ ０９７－５０６－５２１２（直通）

https://oita-recruit.com/

令　和　８　年　度

大　分　県　職　員　採　用

上 級 試 験（社会人経験者）
受　験　案　内

◇第１次試験日◇

◇ 受 付 期 間 ◇ ７月21日（火）～８月17日（月）午後５時15分

インターネットで申し込んでください。

　　　　試験区分「建築」を実施します。

　　　「農業、畜産、林業、総合土木」の試験区分と同様に第２次試験の面接試験時に個別面接に加え、「技術面接」を実
   施します。

　注１　「専門性確認シート」とは、大学や職務等で培ってきた得意分野・専門分野と、その知識・経験を
　　　　生かして県職員として取り組みたいことなどについて記入いただくものです。

　注２　技術面接では、専門性確認シートを使った「受験者による自己ＰＲ（３分程度）」及び「専門性等に
        関する質疑応答」などを実施します。

注意事項

○　大分県人事委員会事務局では、採用に関するあらゆる情報を「大分県職員採用ポータル」に掲載しています。
　 大雨、地震等やむを得ない事情により試験の延期や会場変更を行う場合はこのサイトに掲載しますので、必ず
　 確認してください。その他、緊急時の情報提供や採用予定者数のお知らせなどもこのサイトに掲載します。

「大分県職員採用ポータル」

問合せ先

① 「試験区分」の変更

大分県職員採用ポータル 検索

② 「水産」の試験内容の見直し

自己紹介書
（１次試験合格後に提出）

専門記述試験
二
次
試
験

個別面接

適性検査（WEB）

左記以外の区分
一
次
試
験

SCOA-A
（テストセンター）

専門性確認シート（注１）
(１次試験合格後に提出)

二
次
試
験

自己紹介書
（１次試験合格後に提出）

個別面接＋技術面接（注２）

適性検査（WEB）

一
次
試
験

SCOA-A
（テストセンター）

農業、畜産、林業、水産、総合土木

論文試験
二
次
試
験

自己紹介書
（１次試験合格後に提出）

個別面接

適性検査（WEB）

一
次
試
験

SCOA-A
（テストセンター）

行政（一般・ＩＣＴ）、教育事務

令和８年度の主な変更



○第１次試験は、テストセンター方式により、基礎能力試験（SCOA-A）のみ実施します。

(1) 県民のために熱意と誠意を持って行動できる人 (5)
(2) 高い倫理観と使命感を持った人 (6) 広い視野を持った人
(3) コスト意識を持った人 (7) 柔軟性と粘り強さを兼ね備えた人
(4) 県民に分かりやすく説明ができる人

【試験区分：行政（一般・社会人経験者）】
○

○

○ 大分県にＵ・Ｉ・Ｊターンし、豊富な経験を大分県の発展のために生かせる人

【試験区分：行政（ICT・社会人経験者）】
○

【試験区分：教育事務（社会人経験者）】　
○

【試験区分：司書（社会人経験者）】　
○

【試験区分：建築（社会人経験者）】　（※令和８年度新設）
○

【試験区分：農業（社会人経験者）】
○

【試験区分：畜産（社会人経験者）】
○

【試験区分：林業（社会人経験者）】
○

【試験区分：水産（社会人経験者）】
○

【試験区分：総合土木（社会人経験者）】
○

【試験区分：電気（社会人経験者）】　
○

社会貢献活動など幅広い経験を通じて得られた専門知識、培われた現場感覚、行動力等を県行政の
諸課題解決に生かせる人

上記《行政（一般・社会人経験者）》に加え、民間企業等におけるICT関連事業の企画・立案や、シス
テムの企画・設計などを始めとしたICT関連の職務経験等を生かし、DX推進や行政デジタル化などに
意欲ややりがいを持って取り組むことができる人

上記《行政（一般・社会人経験者）》に加え、大分県が掲げる「芯の通った学校組織」の理念のもと、教
育施策の企画・立案や学校の課題解決など、教育行政の推進に積極的に取り組むことができる人

上記《行政（一般・社会人経験者）》に加え、県立図書館や学校図書館の活性化、児童・生徒の読書
活動の推進に、意欲ややりがいを持って取り組むことができる人

上記《行政（一般・社会人経験者）》に加え、農業に関する知見や職務経験を生かして、幅広い視野と
チャレンジ精神を持って、積極的に課題解決に取り組むことができる人

上記《行政（一般・社会人経験者）》に加え、畜産業に関する知見や職務経験を生かして、幅広い視野
とチャレンジ精神を持って、積極的に課題解決に取り組むことができる人

　 大分県では、民間企業等における社会人経験により培われた広い視野、コミュニケーション能力、
柔軟な発想力、主体的な行動力等を有する人を募集します。
　 県民中心の「政策県庁」を実現するため、「自ら考え自ら行動する職員」に成り得る次のような姿勢・能
力を有する人を求めています。

円滑な人間関係を築くことができる人

《求める人材例》

民間企業等における職務経験により培われたコスト意識、経営感覚、コミュニケーション能力等を県行
政の様々な場で生かせる人

  テストセンター方式とは、全国約300か所の試験会場でコンピュータを使用し、受験者が希望する
会場・日時で受験できるテスト方式です。
　試験会場は、次のURL（https://cbt-s.com/examinee/testcenter/) からご確認ください。

上記《行政（一般・社会人経験者）》に加え、森林・林業・林産業に関する知見や職務経験を生かして、
幅広い視野とチャレンジ精神を持って、積極的に課題解決に取り組むことができる人

上記《行政（一般・社会人経験者）》に加え、建設会社、設計コンサルタント等の民間企業や公的機関
等において、道路、河川、砂防、港湾、かんがい排水、ほ場整備等の分野についての計画、設計、施
工管理、維持管理等に関する職務経験を有する人

上記《行政（一般・社会人経験者）》に加え、民間企業や公的機関等において、電気設備に関する企
画、設計、工事監理、維持保全や、発電・水道施設の運転制御、保守管理等に関する職務経験を有
する人

上記《行政（一般・社会人経験者）》に加え、民間企業や公的機関等において、住宅の計画・建設や、
建築物の企画・設計、工事監理、維持保全、耐震や居住支援等に係る様々な事業の企画立案等に関
する職務経験を有する人

上記《行政（一般・社会人経験者）》に加え、水産業に関する知見や職務経験を生かして、幅広い視野
とチャレンジ精神を持って、積極的に課題解決に取り組むことができる人
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１ 　試験区分、採用予定者数及び職務の内容

申込みできる試験区分は、このうち一つに限ります。

また、申込受付後に試験区分を変更することはできません。

採用予定者数は、今後の欠員等の状況により変更になることがあります。

２ 　受験資格

年齢

昭和39年４月２日以降に生まれた者（学歴は問いません。）

職務経験

・

・ 連続して３か月を超えて従事していない期間（産前産後休暇を除く。）は職歴から除きます。

・

・

※ 最終合格決定後、職務経歴等の確認のため、職務証明書等を提出していただきます。 

また、職務経歴や勤務状況等について、勤務先等に確認させていただく場合があります。

国籍

日本国籍を有しない者も受験できます。

建　　　築（社会人経験者）

注１

注２

種類 試　験　区　分
採 用

職　　務　　の　　内　　容
予 定 者 数

司　　　書（社会人経験者） １人
県立図書館、県立学校の図書館等に勤務し、専門の業務
に従事します。

林　　　業（社会人経験者） ２人
知事部局に勤務し、それぞれ専門の業務に従事します｡

知事部局、教育委員会等に勤務し、専門の業務に従事し
ます。

知事部局又は企業局に勤務し、専門の業務（土木又は農
業土木）に従事します｡

知事部局、教育委員会、企業局等に勤務し、専門の業務
に従事します｡

（１）

（２）

令和８年７月31日現在で民間企業等における職務経験を５年以上有する者

水　　　産（社会人経験者） １人

総合土木（社会人経験者） ５人

電　　  気（社会人経験者） １人

上　　　級

行 政（一般・社会人経験者） 17人
知事部局、教育委員会（県立学校を含む。）等に勤務し、
一般行政事務に従事します。

行 政（ＩＣＴ・社会人経験者） ２人
知事部局、教育委員会（県立学校を含む。）等に勤務し、
ＩＣＴを活用した施策や行政デジタル化などの業務を中心
に、一般行政事務に従事します。

教育事務（社会人経験者） 20人
教育委員会、県立学校又は市町村立学校に勤務し、教育
事務に従事します。

農　　　業（社会人経験者）

１人

２人

畜　　　産（社会人経験者） ２人

ただし、日本国籍を有しない者は、採用時に職務に従事可能な在留資格がない場合は採用されません。
また、日本国籍を有しない者の任用に当たっては、「公権力の行使又は公の意思形成への参画に携わる職に
は就けない」という公務員の基本原則に沿った任用が行われます （詳しくは６ページを参照してください。）。

「民間企業等における職務経験」は、民間企業、自営業、公的機関等において、６か月以上継続して従事した
期間（１週間の所定労働時間が20時間以上のものに限る。）が該当します。
ただし、以下の点に注意してください。

複数の職務経験がある場合は通算できます。ただし、同一期間内に複数の職務に従事した場合はいずれ
か一つの職歴に限ります。

独立行政法人国際協力機構（ＪＩＣＡ）が実施する国際貢献活動（青年海外協力隊等）及び総務省の事業と
して地方公共団体が実施する「地域おこし協力隊」として活動していた期間は、職務経験に含めることがで
きます。

試験区分「行政（ＩＣＴ・社会人経験者）」の職務経験については、民間企業等のＩＣＴ部門における職務経験
を５年以上有する者とします。

受験資格を満たさないことが判明した場合や受験申込時の記載事項に虚偽があった場合は、採用資格を
失うことがあります。

（３）
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◎ 資格

◎ 地方公務員法第16条に該当する者は受験できません。

○ 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでの者又はその執行を受けることがなくなるまでの者

○ 大分県職員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から２年を経過しない者

○

３ 　試験の実施

試験日時及び試験会場

○

○

試験時間中は、スマートフォン等の通信機器の電源を切り、かばん等にしまってください。

試験会場の空調などによる温度変化に対応できる服装で受験してください。

種類 試験区分 資　　　格

上級
司　　　書

（社会人経験者）
図書館法に規定する司書の資格を有する者又は令和９年３月31日までに取得見込
みの者

　次の試験区分の受験には、資格が必要です。

第１次
試　験

【基礎能力試験】 全国に設置されたテストセンター会
場のうちから受験者が選択する会場

テストセンター会場は、全国に約300
か所設置されています。
受験可能な会場については、次の
ＵＲＬ(https://cbt-s.com/
examinee/testcenter/)
からご確認ください。

令和８年９月１日（火）から

　 ９月23日（水）まで

注　資格を取得見込みの者は、取得期限までに取得できなかった場合には、この試験に合格しても採用され
　　 ません。

日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張す
る政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者

（１）

試　験 試　験　日　時 試　験　会　場 備　　　考

第２次
試　験

【論文試験又は専門記述試験】
 令和８年10月17日（土）

大分県庁 適性検査の受検方法や論文試験、
専門記述試験、面接試験の日時に
ついては、第１次試験の合格者に専
用サイトのマイページ内でお伝えし
ます。

　（大分市大手町３丁目１番１号）

【適性検査】（ＷＥＢ受検）
 令和８年10月２日（金）から
            10月31日（土）まで

【面接試験】
 令和８年11月下旬の指定する
１日

大分市内

試験会場の指定はありません。各自
でインターネット環境を確保した上、
期間中に自宅等で受検してください。

・ 第２次試験会場への自動車の乗り入れ及び試験会場周辺における駐車や送迎時の駐停車はできません。

　（第１次試験会場の駐車等については、各テストセンター会場にお問い合わせください。）

・

・ 第２次試験受験の際は、受験票、筆記用具（鉛筆又はシャープペンシル（B又はHB）、消しゴム）をお持ちくださ
い。時計は、アラーム等の機能を解除した、計時機能のみのものに限り使用を認めます。その他必要な物は第
１次試験合格者に専用サイトのマイページ内でお伝えします。

【注意事項】

・ 論文試験は行政、教育事務のみ実施します。

・ 専門記述試験は司書、建築及び電気のみ実施します。

・ 農業、畜産、林業、水産及び総合土木では面接試験において、技術面接及び個別面接を実施します。

学校保健安全法で出席の停止が定められている感染症（新型コロナウイルス感染症など）に罹患し治癒してい
ない方や、当日発熱がある方は、他の受験者への感染のおそれがあるため、当日の受験は控えてください。
明らかに体調不良であると認められる場合には、退室いただくことがあります。

・

・
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試験種目、試験の内容及び配点

次の試験を大学卒業程度の内容で実施します。

合格者の決定方法

○第１次試験合格者の決定

　第１次試験の得点の高得点順に決定します。

　合格ラインに同点者がいる場合は、同点者までを合格者とします。

○最終合格者の決定

○合格基準

技術系① 技術系②

第１次
試　験

基礎能力試験
（１時間）

文章読解能力、数的能力、論理的思考能力、人文・社会・
自然に関する一般知識、基礎英語等についての試験
（SCOA-A）　（120問　５肢択一式）

　60点 　60点 　60点

（２）

試　験　種　目 試　験　の　内　容 事務系

140点

司　　　　書
図書館制度・経営論、図書館サービス概
論、情報サービス論、児童サービス論

建　　　　築
建築計画、構造力学、建築構造、建築
法規、建築施工

電　　　　気
電磁気学、電気回路、電気計測・制御、
電力工学、電気機器工学

第２次
試　験

論文試験
（１時間30分）

社会人経験により培われた能力、公務に取り組む意欲及び
職務の遂行に必要な論理的思考力等についての筆記試験
（1,600字以内）

140点

専門記述試験
（１時間30分）

専門的知識及び技術等の能力についての記述式による筆
記試験
　　※試験区分ごとの出題分野は以下のとおりです。

個別面接

　「コミュニケーション能力」「責任感・倫
理観」「積極性・行動力」「考察力・柔軟
性」等についての個別面接
　　（１回30分程度の面接を２回実施）

400点 400点 400点

適性検査
　職務の遂行に必要な適応性についての検査（ＷＥＢ受検）
　検査結果は、面接試験の参考資料にします。

面接試験

技術面接

「受験者による自己ＰＲ（３分程度）」
「専門性についての質疑応答」等の面接
試験
（20分程度の面接を１回実施）

140点

注２ 申込の際に記載された経歴は、第２次試験の論文試験を採点する際の参考とします。

（３）

　第１次試験及び第２次試験の得点を合計した総合得点の高得点順に決定します。

　最終合格ラインに同点者がいる場合は、第２次試験の得点により決定します。

　各試験種目にはそれぞれ合格基準があり、その合格基準に達しない場合は不合格となります。

合計点　 600点 600点 600点

注１ 事務系とは「行政（一般・ＩＣＴ）」、「教育事務」とし、技術系①とは「農業」、「畜産」、「林業」、「水産」、「総合土
木」とし、技術系②とは前記以外の試験区分（司書、建築、電気）とします。

　さらになお同点者がいる場合は、個別面接試験の得点により決定します。

　したがって、総合得点及び総合順位が上位であっても不合格となる場合があります。

　なお、合格基準は「大分県職員採用ポータル」で公開しています。
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試験結果の発表

４ 　試験結果の情報提供

５ 　採用及び給与

合格から採用まで

○

○ 採用予定時期は、原則として令和９年４月１日です。

○

○ 受験資格がないことが判明した場合は、合格を取り消します。

給与

○ 給料月額

○ 給料以外の主な諸手当

第１次試験
 令和８年10月２日（金）

合格者には専用サイトのマイページ内でお伝えします。
また、合格者の受験番号は、「大分県職員採用ポータル」に掲載します。

 午前９時

第２次試験  令和８年12月中旬

（４）

試  験 発表の時期 発表の方法

第１次試験
第１次試験不合格者 試験種目別得点、

総合得点及び総合順
位

合格発表の日から
起算して１か月間

各試験の合格発表の日以降に
専用サイトのマイページ内でお
伝えします。

（途中棄権者を除く。）

第２次試験 第 １ 次 試 験 合 格 者

注１ 必ず「大分県職員採用ポータル」にて合否を確認してください。

注２ 第１次試験合格者には専用サイト内で、第２次試験の日時、場所、準備が必要な書類等を連絡します。第１次
試験を合格したにも関わらず、10月２日（金）に通知が届かない場合は、直ちに大分県人事委員会事務局に
お問い合わせください。

試 験 閲覧できる者 閲覧できる内容 閲 覧 期 間 閲覧の方法

　受験者は、第１次試験及び第２次試験の試験種目別得点、総合得点及び総合順位を、各試験の合格発表日以
降に閲覧することができます。

勤務条件等に応じて、扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、期末手当、勤勉手当等が支給

注 閲覧期間を過ぎると、専用サイトのマイページ内で成績の閲覧ができなくなるため、各自必要に応じてデータを
保存してください。

（１）

最終合格者は、大分県人事委員会の採用候補者名簿(原則として確定後１年間有効)に成績順に登載され
ます。大分県人事委員会は、任命権者(知事、教育委員会)からの請求に応じて採用候補者を成績順に提
示し、任命権者がその中から採用者を決定します。

（２）

初任給は、採用前の職歴等を勘案の上、決定されます。例えば、採用時の年齢が32歳で、大学卒業後民間企
業等における職務経験年数が10年の場合、月額293,100円程度（令和８年４月１日現在）です。

令和８年12月25日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等
の防止等のための措置に関する法律（以下「こども性暴力防止法」という。）に基づき、こどもと接する業務の
従事者（児童相談所の従事者のうち児童の指導又は一時保護に関する業務を行うもの等）については、特
定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要となります。
・試験区分「教育事務（社会人経験者）・司書（社会人経験者）」について
　特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）、こども性暴力防止法に基づき、当該業
  務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、採用までの間に、書面等により特定性犯罪事実
  該当者であるか否かを確認します。なお、この結果、該当者であることが判明した場合は、採用しないこと
  がありますので、あらかじめご了承ください。
・試験区分「教育事務（社会人経験者）・司書（社会人経験者）」以外について
　特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）、こども性暴力防止法に基づき、当該業
  務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、採用までの間に、書面等により特定性犯罪事実
  該当者であるか否かを確認することがあります。なお、この結果、該当者であることが判明した場合は、当
  該業務に従事することができませんので、あらかじめご了承ください。
※「特定性犯罪」「特定性犯罪事実該当者」の内容については、こども性暴力防止法第２条第７項及び第８
   項を参照してください。

されます。

なお、初任給の上限は、職務経験年数に関わらず月額365,600円（令和８年４月１日現在）です。
注 令和９年度中に61歳以上に達する方の給料月額については、職員の給与に関する条例附則第37項の

規定により、当該職員の受ける給料表の額に100分の70を乗じて得た額（100 円未満四捨五入）となりま
す。
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６ 　日本国籍を有しない者の任用

○

○

○

○

○

○

（公の意思形成への参画に携わる職）

７ 　受験手続

　令和８年７月21日（火）～８月17日（月）午後５時15分

○

○

○

〇

〇

〇

※
※

※

※

※

〇

〇

※

　日本国籍を有しない者の任用に当たっては、「公権力の行使又は公の意思形成への参画に携わる職には就け
ない」という公務員の基本原則に沿った任用が行われます。
　次のような「公権力の行使又は公の意思形成への参画に携わる職」に該当する職務に従事することはできませ
んが、それ以外の職務には従事できます。

（公権力の行使に該当する主な職務の例）

税の賦課決定、徴収及び滞納処分

法令（条例及び規則を含む。以下同じ。）に基づく許認可（法人設立認可等）

法令に基づく行政上の即時強制、立入検査及び取締り

申　込
方　法

「大分県職員採用ポータル」を検索し、申込画面上の注意事項を十分確認の上、
直接申し込んでください（申込時に提出する顔写真については、受験前６か月以内
に写した上半身脱帽正面向きのもので、顔が識別できる鮮明なものを添付してくだ
さい。）。スマートフォン等をご利用の場合は、右の２次元コードからアクセスすること
もできます（ご使用の機種や環境によっては、利用できないことがあります。）。

申込みを正常に受け付けた際には「申請受付のお知らせ」を専用サイトのマイページ内に送信する
ので、必ず申込後速やかに確認してください。送信されない場合は、大分県人事委員会事務局まで
必ず連絡してください。

システムの操作等でご不明な点がありましたら「大分県人事委員会事務局」（☎097-506-5212：受付
時間　午前８時30分から午後５時15分まで（土・日・祝日を除く。））にお問い合わせください。

公物管理権に基づく権力作用の行為（施設の使用許可、立入許可等）

法令に基づく補助金、交付金、貸付金等の決定事務
その他行政目的を達成するために法令によって認められた権能に基づいて一方的な判断で県民の権利義
務その他法的地位を具体的に決定する行為

部長級、次長級、課長級等の職のうち、県行政について企画、立案及び決定に参画するものが該当します。
詳しくは、大分県人事委員会事務局までお問い合わせください。

受付期間
　受付期間中に正常に到達したものに限り受け付けます。

受 験 票
の 送 付

第１次試験期間（９月23日（水））終了後、「受験票交付のお知らせ」に関するメールを送信します。受
験票は専用サイトのマイページ内に送信するので、他に記載している事項を含め必ず確認してくだ
さい。

第１次試験合格者は、専用サイトのマイページにログインのうえ、受験票を各自で印刷し、通常はが
きの大きさ・厚さの紙に貼り付けてください。

10月１日（木）までに受験票が届かない場合は、大分県人事委員会事務局にお問い合わせくださ
い。

そ の 他 受験票は第２次試験当日に必ずお持ちください。　　※受験票は第１次試験では使用しません。

第１次試験
予約方法

受付期間（８月17日（月））終了後、８月下旬に登録されたメールアドレスへ受験案内メールを送信しま
す。

受験案内メールに記載しているURLから予約サイトにログインし、第１次試験の受験を希望する日時
と会場を予約してください。予約サイトにログインするためのログインＩＤとパスワードについても、受
験案内メールに記載し送信します。

受験予約完了後、業務委託業者（@cbt-s.com）から受験予約完了のメールが配信されますので、予
約内容を確認してください（上記ドメインから送付される電子メールが受信できるよう設定してくださ
い。）。

ログインＩＤとパスワードの再発行は行っていませんので、大切に管理してください。
各テストセンターの申込者数の状況によっては、受験を希望する日時や会場で受験できない場
合がありますので、受験案内メール受信確認後、速やかに受験予約を行ってください。

一度行った受験予約は、受験日の前日の午後２時まで変更することができます。また、予約した
受験日に受験できない場合は欠席となり、再予約はできませんのでご注意ください。

試験当日は、必ず顔写真付きの本人確認証（マイナンバーカード、運転免許証、社員証等）を忘
れずにお持ちください。

テストセンター会場への問い合わせはできません。
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８ 　受験上の配慮

９ 　試験問題の出題例

10 　緊急事態の際の情報提供について

（緊急事態時の試験当日の電話対応：午前６時30分から）

大分県人事委員会事務局公務員課採用企画班 ☎ 097-506-5212（直通）

「大分県職員採用ポータル」

〔参考〕　過去２年間の試験実施状況

※令和６年度分は秋実施分の人数を記載。
　 ただし、令和６年度実施分の「農業」、「畜産」、「総合土木」については、春実施分の状況を記載。

受験
者数
(a)

合格者数 競争率 受験
者数
(a)

合格者数 競争率

１次試験 最終(b) (a/b) １次試験 最終(b) (a/b)

24.1

行政（ICT・社会人経験者） 21 7 2 10.5 8

行政（一般・社会人経験者） 496 91 30 16.5

6 2 4.0

－電気（社会人経験者） 10 10 4 2.5 － － －

上　　級

4 4 1 4.0

林業（社会人経験者） 6 6 1 6.0 －

畜産（社会人経験者） 9.0

－

15 15 6総合土木（社会人経験者） 2.5 5 5 0 －

－

教育事務（社会人経験者） 178 60 20 8.9 － －

－

農業（社会人経験者） 19.0 5 5

－

司書（社会人経験者） 36 5 1 36.0 － － －

水産（社会人経験者）

建築（社会人経験者） － － － － － － －

1

－

193 24 8

　障がい等があり、受験上の配慮（例：車いす使用、拡大文字等）を希望する場合は、申込時にあらかじめその旨
を大分県人事委員会事務局に申し出るとともに、申込画面の「受験上の要望事項」欄にその旨を記入してくださ
い。

　第２次試験（論文試験・専門記述試験）の試験問題の出題例を「大分県職員採用ポータル」に掲載しています。

　大雨・地震等やむを得ない事情により試験日時及び試験会場を変更するなど、緊急連絡事項をお知らせする場
合があります。
　その場合は、専用サイトのマイページへの連絡のほか、「大分県職員採用ポータル」に試験情報を掲載しますの
で、適宜確認してください。電話の際は次の連絡先にお問い合わせください。

https://oita-recruit.com/

種　　類 試験区分

令和７年度 令和６年度

－

－ － － － － － － －

19 15 1

9 7 1

5.0

－
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